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Vorteile Partnerschaft

 Seriöser Verlagspartner mit langjähriger 

Erfahrung

 Ein Partner – viele Kanäle / alles aus einer Hand 

Prinzip

 Bedarfsgerechte Recruiting Konzepte von 

Nachwuchskraft bis Managerposten

 gemeinsame Strategieentwicklung

 Ein fester Ansprechpartner – sowie Begleitung 

vor, während und nach der Kampagne 

 Wir beraten und gestalten Ihre Anzeige

 Prozessumsetzung und Steuerung durch uns

 Performance Marketing: wir messen den Erfolg 

Ihrer Kampagne und suchen gegebenenfalls 

nach Optimierungsmaßnahmen



Ihre Vorteile mit                 &  

3,5 Mio. 300 1 Mio. SEA SEO
pro Monat auf der 

Website Ø

Partner im 

Mediennetzwerk

Social Reach pro 

Monat Ø

Maßnahmen für 

prominente

Erscheinng in 

Suchmaschinen 

Maßnahmen für 

organischen Traffic 

auf Stellenportal

ERFOLG

Display -

Werbung
Social 

Media

Jobs per 

Mail
auf sämtlichen 

Portalen 

Deutschlands

Ideale 

Werbeformate mit 

zielgruppengenauer 

Ansprache

Per Mail direkt ins 

Postfach der 

potentiellen 

Bewerber



Print - Online „Basic“

Ihre Printanzeige wird 1:1 online optimiert, 
so dass sie auch mobil gut lesbar ist.

Sie erhalten Ihre Anzeige als Datei für 
Ihre eigene Website.

30 Tage auf WZplus-jobs.de:     199,-€

60 Tage auf WZplus-jobs.de:     335,-€

Ihre Vorteile

Veröffentlichung auf WZplus-jobs.de

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.



Print – Online „Premium“
Gleiche Vorteile wie bei Print – Online 
Basic und darüber hinaus: 

Retargeting Maßnahmen auf Top –
Websites, wie. z.B. spiegel.de, bild.de, 
gmx.de, sueddeutsche.de

Ihre Anzeige profitiert von SmartReach 
2.0 – dieses misst und analysiert die 
Klickrate Ihrer Anzeige während der 
Laufzeit und reagiert in Echtzeit auf 
zusätzlichen Trafficbedarf

30 Tage auf WZplus-jobs.de:    535,-€

60 Tage auf WZplus-jobs.de:   600,-€

Ihre Vorteile

Wzplus-jobs.de

stellenanzeigen.de

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

Zusätzliche Veröffentlichung auf 
stellenanzeigen.de

Sie erhöhen die Reichweite Ihrer 

Anzeige



Online Only „Basic“

Individuell gestaltete Anzeige  

Zusätzlich vergebene Keywords 
garantieren bessere Auffindbarkeit auf 
dem Portal

Ihre Anzeige wird online optimiert, so 

dass sie auch auf mobilen Endgeräten 

gut gelesen werden kann

30 Tage auf WZplus-jobs.de:    365,-€

60 Tage auf WZplus-jobs.de:                           395,-€

Ihre Vorteile

Desktop – Darstellung 
Mobile Darstellung 

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

Veröffentlichung auf WZplus-jobs.de



Online Only „Premium“

Veröffentlichung auf wzplus-jobs.de und 
auf stellenanzeigen.de 

Ihre Anzeige profitiert zusätzlich  von 

SmartReach 2.0 – dieses misst  und 

analysiert die Klickrate all Ihrer  

Anzeigen während der gesamten  

Schaltdauer und reagiert in Echtzeit  

auf zusätzlichen Trafficbedarf

Retargeting-Maßnahmen auf Top-

Websites, wie z.B. spiegel.de,  bild.de, 

gmx.de, sueddeutsche.de

30 Tage auf WZplus-jobs.de + stellenanzeigen.de:          1.069,-€

60 Tage auf WZplus-jobs.de + stellenanzeigen.de:   1.199,-€

Ihre Vorteile

WZplus-jobs.de

stellenanzeigen.de

Gleiche Vorteile wie bei Online Only Basic 
und darüber hinaus: 

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.



Stellenanzeige -
Nachwuchskräfte

Ihre Vorteile

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

Ihre Stellenausschreibung, speziell zur Gewinnung 
von Nachwuchskräften. Sie erhalten alle Vorteile der 
jeweiligen Premium Anzeigen und profitieren von 
den Vorzugspreisen.

Angebot gilt ausschließlich für Stellenausschreibungen, mit den Inhalten: Auszubildende, 
Werkstudenten, (duale) Studiengänge und Praktika

Azubi „Print – Online“ Premium  

entspricht 1:1 dem Produkt „Print – Online Premium“

30 Tage auf WZplus-jobs.de & stellenanzeigen.de 159,-€

60 Tage auf WZplus-jobs.de & stellenanzeigen.de 199,-€

Azubi „Online – Only“ Premium  

entspricht 1:1 dem Produkt „Online Only Premium“

30 Tage auf WZplus-jobs.de & stellenanzeigen.de 199,-€

60 Tage auf WZplus-jobs.de & stellenanzeigen.de 259,-€

Azubi - Booster

Verlängern Sie Ihre Anzeige auf unserem Azubiportal: azubistartpunkt.de 

30 Tage auf  azubistartpunkt.de 29,-€

60 Tage auf azubistartpunkt.de 39,-€



azubistartpunkt.de Ihre Vorteile

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

Angebot gilt ausschließlich für Stellenausschreibungen, mit den Inhalten: Auszubildende, 
Werkstudenten, (duale) Studiengänge und Praktika

Profil „Basic“ 499,-€

Unternehmensprofil inkl. 1 Stellenanzeige (1 Jahr)

+ Hervorhebung als TOP – Ausbildung (3 Monate in der Ergebnisliste)

+ Hervorhebung als TOP – Arbeitgeber (3 Monate in der Ergebnisliste)

Profil „Professional“ 1.399,-€

Unternehmensprofil inkl. 3 Stellenanzeigen (1 Jahr)

+ Hervorhebung als TOP – Ausbildung (3 Monate auf der Startseite)

+ Hervorhebung als TOP – Arbeitgeber (3 Monate auf der Startseite)

Profil „Premium“ 1.999,-€

Unternehmensprofil inkl. unlimited Stellenanzeigen (1 Jahr)

+ Hervorhebung als TOP – Ausbildung (3 Monate auf der Startseite)

+ Hervorhebung als TOP – Arbeitgeber (3 Monate auf der Startseite)

+ Module „Azubi im Interview“ (1 Jahr im Profil)

+ Modul Personaler im Interview“ (1 Jahr im Profil) 

Erweitern Sie Ihre Recruiting Maßnahmen, zur 
Gewinnung von Nachwuchskräften und nutzen unser 
dafür spezielles Portal azubistartpunkt.de.

Erreichen Sie noch mehr potentielle neue Mitarbeiter 
und stärken zeitgleich Ihre Arbeitgebermarke. Zudem 
steigern Sie den positiven SEO – Effekt Ihrer 
Unternehmenswebsite.



Firmenprofil Premium

Top Platzierung auf der Startseite auf WZplus-
jobs.de (Logo und Firmenname), sowie in der 
Ergebnisliste (rollierend)

Angabe der Firmenadresse, Firmenlogo, 

Verlinkung Website und Social Media Kanälen, 

Benefits, Integration von bis zu 10 Bildern und 

Video. 

Laufzeit 6 Monate: 799,-€

Ihre Vorteile

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

Darstellung Ihrer offenen Stellen, welche 

aktuell auf WZplus-jobs.de veröffentlicht sind, 

mit Verlinkung. 

Positiver SEO – Effekt für Ihre 

Unternehmenswebsite 

(Suchmaschinenoptimierung)



Top - Job

Ausspielung Ihres Logos und  der 
Stellenbezeichnung auf der  Startseite

Top-Platzierung: Ihre Anzeige steht –

während der gesamten Laufzeit - in  

der Ergebnisliste im oberen Bereich, 

vor allen anderen Stellen ohne Top Job. 

Kennzeichnung mit Icon „Top Job“

30 Tage auf WZplus-Jobs.de:     99,-€

60 Tage auf WZplus-Jobs.de:     159,-€

Ihre Vorteile

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

Ansicht auf der Startseite

Ansicht auf der Ergebnisliste



Refresh

Das Datum Ihres Jobangebots wird 
innerhalb der Laufzeit aktualisiert. Damit 
rutscht Ihre Stellenanzeige wieder in der 
Ergebnisliste nach oben und Sie erhalten 
noch mehr Sichtbarkeit. 

Verbesserte Platzierung in den 

Ergebnislisten.

Erhöhte Wahrnehmung Ihrer 

Stellenanzeige.

Refresh auf WZplus-jobs.de: 35,-€

Refresh auf WZplus-jobs.de & stellenanzeigen.de: 85,-€

Ihre Vorteile

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.



Tabelleneintrag Print

Kurzbeschreibung Ihres 
Stellenangebotes in der Printausgabe

Einfach Auffindbarkeit Ihres 

Angebotes über den Verweis auf die 

Online ID

Erscheinung immer Samstags im 

Stellenmarkt.  

WZplus Print Tabelleneintrag:     150,-€

Ihre Vorteile

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

Veröffentlichung erfolgt im gesamten 
Verbreitungsgebiet der WZ



Facebook - Kampagne

Ihre Stellenanzeige, zum Beispiel von 

WZplus-Jobs.de, wird auf Facebook 

beworben

Schnelle Abwicklung – max. 48 
Stunden  Vorbereitungszeit

Noch mehr Klicks auf Ihr Stellenangebot 

und damit verbunden noch mehr  

Bewerbungen und Gewinnung von 

Facebook-Fans 

Ihre Vorteile

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

Veröffentlichung erfolgt über den  

WZ/ST/RGA-Facebook-Account

Job Post: 650,-€
(inkl. 50,-€ Werbebudget, sowie Reporting und 

Optimierung des Targetings)

Wir übernehmen die Planung Ihrer Kampagne. Dazu 

gehört, dass wir Ihre Zielgruppe analysieren und Ihre 

Anzeige dahingehend steuern. 

&



Social Media Recruiting – Warum?

 Passive Kandidaten erreichen: 

Neben den sich aktiv bewerbenden Kandidaten werden auch passive Bewerber 

vom Jobangebot erreicht. Dadurch steigert sich der Kreis der qualifizierten; 

potentiellen Mitarbeiter enorm.

 Employer Branding / starke Arbeitgebermarke schaffen:

durch die Kampagne in den Netzwerken, wird den potentiellen Mitarbeitern ein 

authentisches Bild des Unternehmens vermittelt und die Attraktivität als 

Arbeitgeber steigt. So wird langfristig der Erfolg auf das Unternehmensimage 

geschaffen.

 Multiplikator Effekt nutzen:

Über soziale Medien kann es schnell passieren, das der Job viral verbreitet wird. 

Durch Kommentare, Likes und Shares wächst die Reichweite enorm.

 Steigerung des Traffics auf der eigenen Seite:

Es wird mehr Aufmerksamkeit und Traffic, auf Ihre Social Media Kanäle und / 

oder der Unternehmenswebsite geschaffen.

 Zielgruppen - Steuerung:

Der Post wird zielgenau platziert. Sie bestimmen die Kriterien, wie z.B.: Alter, 

Geschlecht, Wohnort, Interessen, etc.



Arbeitgebervideo

Gewähren Sie Ihren Bewerbern einen 
individuellen Einblick in Ihr Unternehmen 
mit einem ansprechenden Video.

Gerne produzieren wir dieses auch für Sie.

Einbindung Ihres Arbeitgeber-Videos  mit 

exklusiver Platzierung auf der Startseite

Verknüpfung im Firmenprofil

Ihre Vorteile

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

hohe Aufmerksamkeit von Stellen-

suchenden aus der Region ist garantiert

Einbindung Ihres Videos: 298,-€

Laufzeit: 3 Monate

Lassen Sie Mitarbeiter sprechen und präsentieren 

Sie sich  als sympathischer Arbeitgeber.

Musik (GEMA-frei) und Sprechertext

Ansicht auf der Startseite

Ansicht im Firmenprofil



Videoproduktion vor Ort

Vorgespräch durch SiegersbuschFilm 

zur genauen Planung und 

Durchführung.

Mindestens 2 Stunden Drehzeit vor 

Ort, durch das erfahrene Filmteam –

mit Redakteur und Kamerateam.

WZ Video - Package: 890,-€

Ihre Vorteile

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer und exklusive AE-Provision.

Bereitstellung des Videos nach Dreh, 
Schnitt und Bearbeitung.

Videodreh in Ihren Räumlichkeiten. 

Recruiting Videos bilden heutzutage einen wichtigen 
Teil für die Gewinnung von Mitarbeitern.

Es ist ein perfektes Tool für Ihr Personalmanagement 
und kann Ihr Unternehmen auf kreative und frische Art 
und Weise, als den optimalen Arbeitgeber verkörpern.



Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit


